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Informaciok az ON szamara

Vallalatunk szdméra a legfontosabb az iigyfél,
valamint az § elégedettsége a j6 és gazdasdgos
emberi erdforrds szolgdltatasokkal.

Vallalatunkban a legértékesebbek az itt dolgoz6
emberek és a szellemiség, amivel dolgoznak.

A fent emlitett hitvalldssal dolgozik tiiringiai emberi
“erdforras szolgdltatoként az I.H.R. GmbH (Industrie und
Handwerks Reserve) Weimar-i székhellyel 1997 éta.

Az allaskeresck személyes kivansdgaik és képességeik
szerint taldlnak munkdt a regiondlisan és a régickon
tdlmutato teriileten aktiv vallalkozdsoknal.

A tisztességes, szocidlisan figyelmes bandsmaéd szdmunk-
ra a j6 egyiittmikodés fontos eldfeltétele.

Szolgaltatasaink a munkatarsaink szamara

¥ Fizetés a BZA/DGB tarifakozisség bértabldja szerint
¥ A kollektiv szerz6désen tili dijazdsok

v Agazati pétlékok, pl. fém- és villamosipar

¥ Tiléra és miszakpétlékok; vasarnap és iinnepnap

¥ Prémiumrendszer az .H.R. munkatarsi kértyan keresztiil
v Hatérozatlan ideji munkaszerzédés

¥’ Szerzédésben szabalyozott utazasi koltségek

¥’ Ingyenes munkaruha és biztonsagi védéfelszerelés
v’ SztirGvizsgalatok és orvosi ellatas

¥ Tovébbképzés és mindsités

¥’ Szabadid§ j6vairas idG-jovairasi szdamlan

v Személyes segitségnytjtds

v Tisztességes és szocidlisan figyelmes banasmaéd

...vessiik Ossze kozosen az On elképzeléseit és lehetGségeit a mieinkkel.

Az ember jelenti a kiilonbséget.
A megfelel§ embereket 6sszehozni, ez a feladatunk.
1.H.R.



A FELADATOK KORE

Az THR munkatdrsai Németorszdg szerte és FEurépdban gyédrtémia—helyekben
és épitkezéseken dolgoznak szakmunkdsként, az acélszerkezetgydrtds, gép- és
berende—zésgydrtés, csévezeték épités, cementipar, hengermtvek, erémdvek, szalli-
tastechnika, jarmd- és autégyartds, egyedi gépgyartds, emeléstechnika teriiletén...

Ugrodeszka

¥ Pilyakezddk és 1j szakmat keressk esélye a bizonyitdsra

...6s szdmos més dgazatban és szakteriileten mint...

Miiszerész, villanyszereld-villamos gép gyarts, elektromiiszerész, finommechani-

kai mdszerész, gdz- és vizszereld, raktdros, ipari miiszerész (gydrtastechnoligia, Sokretuseg

lizemeltetés, gépgydrtds és rendszertechnika teriiletén), hiit6gépgyarto, karosszéria ¥ A munkaerg-kolesonzés a munka vildgdnak széles sdvjdt jelenti
és jarmiigyarto, szerkezetlakatos (berendezéstechnika, lemezlakatos, fémépits ¥ A kélesonzott munkavallalok minden gazdaségi dgdban dolgoznak
technika teriileten), szaksegitd, gép- és berendezés kezeld, gépjarmiszereld, Németorszdg szerte

mezdgazdasdgi gépszereld, szereld, gépésztechnikus, gép- és berendezés szerel, ¥ A munkaerg-kolcsonzés a munka vildganak teljes egészét kitolti
mérés és szabélyozds technikus, fémszerkezet gyarto, csdszereld, érvényes vizsgdval

rendelkezd hegeszté (E; MAG; WIG; G), acélszerkezet szereld, szerszdmkészitd, Ruga]masség

szerszdmmiszerész, {(ités és szell6zés szereld, forgdcsolds technikus (esztergdlyos/
marés), kereskeddi allasok (irodai elGadé, iigyintézs, konyveld, asszisztens),
mérnoki dllasok (létesitménymérnik, épitésvezetd, konstruktér, ...), orvosi/miiszaki
allasok...

¥ Az iigyfél-véllalatok a munkaers-kilesonzésben
a rugalmas emberi erdforrds irdnyitéast értékeli
¥ Tovibbi motivacié a munkaerd gyors rendelkezésre élldsa,

, , P . valamint azok késébbi atvétele a torzsallomanyba.
...6s szamos tovabbi szakteriilet. Y

A munkaerd elve Biztonsag .
¥ A munkaerd-kolcsonzés a szabalyos munkaerdpiac része

¥ A munkaeré-kolcsonzésre az dltalanos német munkajog vonatkozik

¥ A kélesonzott munkavallalékat a munkaerd kolesonzé vallalkozas
tarsadalombiztositds koteles alkalmazotti jogviszonnyal alkalmazza

¥ A kélesonzott munkavallalék felmondassal szembeni védelemmel rendelkez-
nek, betegség esetén a bér tovabb fizetésére és fizetett szabadsédgra jogosultak

¥ A kolesonzott munkavéllalok fizetésiiket bértarifa szerz6dés szerint kapjak

¥ A kélesonzott munkavallalok fizetése gyakran nagyobb a bértarifanal

A bizalom azt jelenti, hogy megteszed az elsé lépést,
Aki mindig csak azt teszi amit tud, az nem fejlodik. még ha az egész lépcsdt nem is latod.

Henry Ford Martin Luther King




NYOLC EL96NY A KOLCSONZOTT
MUNKAVALLALOK
SZAMARA

A munkaerg-kolesinzés a legjobb esélyt kindlja a
pélyakezddknek és a felstfoki végzettségtieknek is a
munka vildgéba val6 belépésre.

Aki szakmat szeretne viltani, kolesonzott munkavallaloként
kiilonboza vallalatokat ismerhet meg.

Hosszabb szakmai sziinet utdn a nék és férfiak a munkaerg-kolesonzéssel ismét visszatérhetnek
a szakmai €letbe.

A kolesonzott munkavallalokat foglalkoztaté vallalkozdsok esélyt kindlnak tovabbi szakmai
képesitésekre a munka vildganak valésdgos feltételei mellett. A munkatdrsak a jovi szakmdihoz
sziikséges szaktuddst szemindriumokon és tanfolyamokon szerzik meg.

Az id6sebb munkakerestk vagy mds, a munkaerdpiacon hétrdnyos helyzethben levd emberek
szdmara a munkaerd-kolesonzés 4j, vératlan tavlatokat nyithat.

A munkaerg-kolesonzés mogiott szinte kizdrélag tarsadalombiztositds koteles munkaviszony 4ll.
A munkaers-kolcsonzésre 4ltaldnos német munkajog vonatkozik. [gy példdul nincs olyan
specidlis felmonddsi jog, ami kizdrélag a munkaerg-kolcesonzésre vonatkozna.

A kolesonzott munkavéllalok fizetése majdnem 100 szdzalékban a munkaers-kolesonzésre
vonatkozé bértarifa szerzédéseken alapul. A kolesonzott munkavdllalék tohb mint hdromnegye-
dére a DGB bértarifa szerzddések vonatkoznak.

A kolcsonzott munkavallalokra azonos jogok és kotelességek
vonatkoznak, mint minden mas alkalmazottra:
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jogszabdlyban el&irt felmonddssal szembeni védelem

a bér jogszabélyban el@irt tovdbbfizetése betegség esetén

jogszabélyban eldirt szabadség (16pesdsen 24-30 nap évente)

jogszabdlyban elirt munkavédelem

teljes tarsadalombiztositési kitelezettség

a kolesonzott munkavéllal6k munkaszerzddést kapnak, amely biztositja szdimukra
az bsszes jogot és kotelezettséget, amellyel a német munkajog szerint minden mds
munkavéllalé is rendelkezik

Egyé]ta]én nem annyira azon mulik, hogy kinek mi]yen
tehetsége van, hanem azon, hogy a tehetségét ki mire forditja.
Hermann Bahr

I.H.R. VISELKEDESI KODEX

A munkakézvetitsket tomorits németorszdgi munkaltatéi egyesiilés (bundesarbeitgeberverbands der
personaldienstleister - bap) tagvallalatai tarsadalmi és gazdasdgpolitikai felelgsségiiknek tudatdban vannak.

Az aldbbi irdnyelvek a modern emberi erdforrds szolgdltatdsok szamdra a véllalatok és alkalmazottak irdnti felelgsséghdl szarmaznak. A
modern emberi erdforrds szolgdltatdsok jelentdsen hozzdjarulnak dj munkahelyek teremtéséhez és a meglévé munkahelyek fenntartdsghoz,
valamint a véllalatok nagyobb versenyképességéhez és rugalmassdgahoz. Kiilonssen a munkaerd kolesonzés jelent modern és korszert
vdlaszt az egyre nemzetkozibb és hatdrokon dtnytléan miksds gazdasdg kihivésaira. A modern emberi erdforrés szolgaltatdsok dsszhangba
hozzdk egyrészt a munkaerdpiac gazdasdg szdmdra égetden szitkséges rugalmassdgot, masrészt a munkavillalék igényét a foglalkoztatdsra.
A tisztesség és az dtldthatésdg tevékenységiink dontd alapelve és irdnyelviink a munkatdrsakkal és tigyfelekkel valé bandsmédban. Munka-
tdrsaink elismerése alapvetd fontossdgi kérdés szamunkra, amiért nyilvanosan és hézon beliil, valamint az iigyfelek véllalataindl is stkra
széllunk. Stlyt helyeziink a munkaadoéi szivetségek és a szakszervezetek kozotti tisztességes szocidlis partnerségre. A szakszervezetekkel
kozosen szeretnénk ezt a szocidlis partnerséget egy modern bérpolitikdval és intenziv szocidlis parbeszéddel tovabbfejleszteni.Mi, a bap
altal tsszefogott véllalatok elkotelezziik magunkat ezen viselkedési kédex mellett. Ez a cselekedeteink zsindrmértéke, ami megfogalmazza
az emberi erdforrds szolgdltatdsok, kiilonosen a németorszdgi munkaerd kilesonzés lényeges alapelveit:

1. Elkételezziik magunkat az eurépai emberi és
polgdri jogokbdl levezethets etikai standardok
mellett. Az emberi jogok terén lényeges irdny-
mutaté az emberi jogok és alapvetd szabadsdgok
védelmérdl sz6l6 1950-es eurdpai egyezmény és
az eurdpai unié 2000 évi alapjogi chartdja. Cse-
lekedeteink zsinérmériéke a munkatdrsak és p4-
lydzok, tigyfelek és versenytérsak tisztességes és
bizalmon alapulé; tiszteletteljes és elismerésen
alapul6 kezelése.

2. A torvények és jogszabélyok betartdsa szd-
munkra magdtél értet6dd, gazdasdgi tevékeny-
ségiink elengedhetetlen alapelve.

3. Vallalatunkat tgy vezetjiik, hogy a munkaerd
kilesonzés dgazata, a szovetség himeve és tekin-
télye se szenvedjen kart.

4. A torvényi rendelkezések  értelmében
kereskeddk vagyunk. Fidkiizleteink kereskeddi
elvek szerint berendezett iizletmenetet kivet-
elnek.

5. Toreksziink arra, hogy ezeket az alapelveket
munkatdrsaink is betartsdk. Az irdnyelveink
betartdsdt ~ ellendrizziik, megsértésiik esetén
szankeidkrdl gondoskodunk.

11 Ugyfelekkel és v
szembeni magata
1. Szolgltatdsaink szdmdra korszer( minGségi
standardokat alakitunk ki és torekszink a
mindségi el6irdsaink dllando javitdsdra.
2. Gondoskodunk arrél, hogy munkatérsaink al-
kalmassdga az tigyfél-vdllalatndl elvégzendd fe-
ladatra ellendrizve legyen.
3. Bizlosiljuk, hogy munkatdrsaink megfelels
oktatdst kapjanak és fel legyenek készitve, hogy
feladataikat az alkalmazds helyén felelgsséggel és
kivélé mingséghen végezhessék.
4. LehetGségeink keretén beliil toreksziink arra,
hogy az iigyfél-vallalataink tdjékoztatva legyenek
a kolesonzott munkavallalokat érintd jogszabdlyi
kotelezettségeikrdl.
5. Elkételezziik magunkat a tisztességes verseny
mellett, elutasitunk minden tisztességlelen vagy
egyéb médon torvénybe iitkozs versenyt.

I1I. Magatartas és g
telezettség a munkat
¢és munkakeresdkkel szemben
1. Kidllunk a munkatdrsainkkal ~szembeni
munkaadéi kitelezettségeink mellett. Ismerjiik
és viseljik az osszes ezzel jaré kotelezetiséget,
felelgsséget és kockdzatot. Munkavéllaléink a
német munkajog teljes védelmét élvezik, mint
példdul a bér tovabbfizetését betegség esetén, a
fizetelt szabadsdgot és a felmonddssal szembeni
védelmet.

2. Munkavéllal6inkat tdjékoztatjuk a jogaikrdl és
kotelezettségeikrdl, az dltaluk elvégzendd tevéke-
nységek médjarel és munkafeltételeik részleteirdl.
A munkafeltételeket, mint példdul a bér vagy
jovedelem nagysdgdra vonatkozd  szabdlyokat,
a munkaidét, a szabadsdgra val6 jogosultsdgot,
a hivatkozdst a bértarifa szerzédésekre frdsos
szerz6déshen rogzitjiik, munkavéllaléink részére
sz6ban elmagyardzzuk.

3. A kolesonzott munkavallalé alkalmazdsa elstt
elvégezziik a munkahely lehetséges egészségiigyi
és biztonsdgi kockdzatainak alapos és lelkiis-
meretes értékelését. Munkatdrsainkat felvildgo-
sftjuk a munkdval kapesolatos lehetséges egész-
ségiigyi és biztonsdgi kockdzatokrl.

4. Ezen kodex megsértésének tekintjiik, ha egy
tag szdndékosan vagy hanyagsdghél nem biztosit
megfeleld dfjazdst munkatdrsainak. Nem megfelel&
az a dfjazds, ami a munkavallalé hdtrdnydra eltér
pl. A kotelezs bértarifa szerzidésekisl vagy a
szovetségiink etikai alapelveit6l.

5. Kitelezettséget vdllalunk, hogy elutasitjuk a
jogellenes hétrdnyos megkiilonhoztetés minden
formdjat.

6. Kotelezettséget véllalunk, hogy nem akaddly-
ozzuk munkatdrsaink munkahely véltoztatdsra
irdnyul6 kivansdgdt, hanem a szerzédéses és jog-
szabdlyi rendelkezések betartdsdval segtjiik sket.
7. Nem kélesonisziink munkavallalékat munkavél-
lalék pétldsara olyan véllalathoz, ahol jogszerti
sztrdjk folyik.

Teljesen mindegy, hogy 6n honnan jon,

csak az a fontos, hogy hova megy.
Kurt Tepperwein

8. Kotelezettséget vallalunk, hogy munkatér-
sainkat folyamatosan segtjiik. Ehhez tartoznak
példédul rendszeres megheszélések a munkatdrs-
akkal, valamint a munkaviszonnyal kapcsolatos
minden kérdés megmagyardzdsa és lisztdzdsa,
mint a bérelszdmolds, szabadség és egyebek.

9. Szdmunkra nincs semmilyen kiilonbség
kolesonzott munkavéllalé és torzs munkavél-
lal6 kzott. Toreksziink arra, hogy az tigyfél-vallal-
atainkndl a munkatdrsaink elismerd bandsmédban
részesiiljenek. Stkra szallunk azért, hogy bevonjak
ket az tigyfél-véllalat szocidlis kbrnyezetébe.

10. Minden tevékenységiink sordn biztositjuk
a titoktartdst és gondoskodunk az adatvédelmi
torvény rendelkezéseinek betartdsarol.

1. A szovetség tagjai aldvetik magukat a bap

vélasztott  birdskoddsdnak, annak  dontéseit
kitelezének ismerik el, fenntartva a jogot birésdg
4ltali esetleges feliilvizsgdlatra. A szovetség min-
den esetben biztositja a valasztott birésdg semle-
gességél.

2. A vélasztott birésdg dontésének be nem tartdsa
az alapszabdly és ezen kédex silyos megsértését
jelenti.

3. Minden tag kistelezi magét, hogy haladéktalanul
jelenti a szivetségnek a munkaerd kolesonzési
engedély megvondsit.

4. Ezen alapelvek megsértését (kivéve a ii.5. Pon-
tot) a vélasztott birésdg kérelemre megvizsgdlja, és
adott esethen biinteti. A részleteket az alapszabdly
és a vilasztott birésdg szabdlyai szabdlyozzék.

5. A szivetség és az dgazat érdekeivel szembeni
sérelem silyossdgdtol és tartéssdgatol fiiggden
a vélasztott birésdg donthet megrovésrdl vagy
feddésr6l, pénzbiintetést szabhat ki az érintett
tag legutébbi hozzdjaruldsdnak 1,5-szorose mér-
tékében, de legfeljebb 25 000 eur értékben vagy
javasolhatja a tag kizgy(ilés dltali kizdrdsét.

6. A biintetéshdl befolyé pénzeket a szovelség al-
apszabdly szerinti céljaira forditjak.




HA OSSZEJOVIUINK, AZ A KEZDET,
HA OSSZETARTUNK, AZ A HALADAS,
HA OSSZEFOGUNK, AZ A SIKER.

HENRY FORD
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